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Sesuai dengan Visi PDAM Surya Sembada Kota Surabaya, yaitu "Menjadi
Perusahaan Air Minum Modern" maka kami bertekad untuk memenuhi kepuasan
pelanggan dan stakeholder dengan menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja yang terintegrasi dengan Manajemen Perusahaan. Salah
satu upayanya melalui penerapan kebijakan K3 sebagai pedoman di setiap
proses kerja.

Untuk melaksanakan komitmen Sistem Manajemen Terintegrasi tersebut, kami
yang bertandatangan di bawah ini menetapkan Kebijakan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja untuk seluruh pegawai, pengunjung dan mitra kerja, yaitu :

1.Mengidentifikasi bahaya dan menilai risiko akibat proses bisnis organisasi
dan melakukan pengendalian secara berkala untuk mencapai sasaran K3 :
NIHIL KECELAKAAN atau ZERO ACCIDENT.

2.Memenuhi dan mematuhi seluruh peraturan perundangan dan persyaratan
lainnya yang berkaitan dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

3.Mencegah terjadinya Kecelakaan Kerja dan Penyakit Akibat Kerja (PAK)
melalui menciptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman, membangun
budaya perilaku K3, serta adanya sistem komunikasi dan partisipasi yang
efektif.

4.Meningkatkan kompetensi dan kualitas sumber daya manusia (SDM) agar
dapat melaksanakan pekerjaan secara aman dan andal.

5.Melakukan evaluasi dan pengkajian ulang secara berkala sesuai perubahan
dan kebutuhan perusahaan.

Kebijakan ini terbuka untuk umum, didokumentasikan dan disosialisasikan
kepada seluruh pegawai, pengunjung dan mitra kerja.

Surabaya, 13 Januari 2023
Direksi Perusahaan Daerah Air Minum
Surya Sembada Kota Surabaya
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