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Nama Pengadaan
Lokasi
Spesifikasi

Gambaran Umum

Kondisi saat ini
Manfaat secara Teknis

Manfaat secara Ekonomis

Biaya

Jangka Waktu Pelaksanaan
Jangka Waktu Pembayaran

Kesimpulan

Disetujui oleh :
Manajer Senior Kelola Sumber Daya
Manusia
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P

h |~

M. Nuh ;iimton Bésari
NIP. 1.98.01194

Analisis Job Description Tahun 2024

Surabaya

Terdapat kebutuhan untuk menganalisis job description jabatan
agar dapat memperoleh informasi jabatan secara menyeluruh.

Dengan adanya PP SOTK No. 7 Tahun 2023 maka perlu
dilakukan Analisis Job Description agar tugas - tugas pokok
dapat terinci dengan baik.

Manfaat secara teknis adalah dengan adanya penentuan tugas,
tanggung jawab, serta keterampilan pada posisi tertentu
diharapkan pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan lancar.

Manfaat secara ekonomis adalah dengan tersusunnya tugas -
tugas pokok dan tanggung jawab yang terinci dengan baik
diharapkan dapat meningkatkan kinerja pegawai agar dapat
mendukung perusahaan dalam mencapai visi dan misinya.

‘Diambil dari anggaran Subdirektorat Kelola Sumber Daya

Manusia Tahun 2024 dengan nomor perkiraan 92.4.01.00

Mei s.d. September 2024
September 2024

Diadakannya kegiatan Analisis Job Description bertujuan agar
pelaksanaan suatu pekerjaan dalam struktur organisasi dapat
berjalan dengan lancar serta adanya narasumber diharapkan
mampu memberikan solusi apabila terjadi permasalahan dalam
pengimplementasian hasil penyusunan struktur organisasi dan
tata kerja.

Nomor : 123/BSPSDM/V/2024
Tanggal : 14 Mei 2024

Dibuat oleh :
Manajer Sistem dan Pengembangan SDM
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Herisa Diastri, S.Si ({
NIP. 1.06.01351
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