PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

e, SURYA SEMBADA
X = KOTA SURABAYA

KEPUTUSAN DIREKSI
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM SURYA SEMBADA KOTA SURABAYA

NOMOR 69 TAHUN 2024
TENTANG

PEMBAYARAN JASA PRODUKSI HASIL USAHA TAHUN BUKU 2023
BAGI PEGAWAI PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM SURYA SEMBADA
KOTA SURABAYA

DIREKSI PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM SURYA SEMBADA KOTA SURABAYA

Menimbang ©a. Bahwa sesuai dengan Peraturan Daerah nomor 2 tahun 2009 pasal
60 ayat 2 huruf k dan penjelasannya;
b. Bahwa memperhatikan Keputusan Walikota Surabaya nomor
100.3.3.3/79/436.1.2/2024 tanggal 27 Maret 2024 tentang
Pengesahan Laporan Keuangan Perusahaan Daerah Air Minum
Surya Sembada Tahun 2023;

Mengingat - 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah dalam Undang-
Undang nomor 9 tahun 2015;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2007 tentang
Organ dan Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum;

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Perusahaan Daerah Air Minum sebagaimana telah diubah dalam
Peraturan Daerah Kota Surabaya nomor 13 tahun 2014;

4. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 188.45/46/436.1.2/2010
tentang Penghasilan Direksi dan Dewan Pengawas Perusahaan
Daerah Air Minum Kota Surabaya,;

5. Peraturan Perusahaan Daerah Air Minum Surya Sembada Kota

Surabaya Nomor 04 Tahun 2016 tentang Kepegawaian.

Kantor :
JI. Mayjen. Prof. Dr. Moestopo No. 2, Telp. 031-5039373, 5039676, Fax 031-5030100, Surabaya 60131 ISO 9001 : 2015
Website : www.pdam-sby.go.id Call Center : 0800 192 6666 (bebas pulsa) Layanan SMS/WA : 081.2331-6666 ISO/IEC 17025 : 2017



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Surya Sembada Kota Surabaya

memperoleh penghasilan Jasa Produksi Tahun Buku 2023.

Prosentase Jasa produksi untuk pegawai 75% dari Jasa Produksi yang
dibagikan oleh Perusahaan Daerah Air Minum Surya Sembada Kota
Surabaya.

Dasar pembagian jasa produksi untuk pegawai adalah sebagai berikut :

1. Untuk pegawai = ( indeks x tunjangan Perusahaan bulan Desember

2023)
Besaran Indeks :

Jabatan Indeks Jabatan | Tunjangan Perusahaan
Manajer Senior 29.69 2,500,000
Plt. Manajer Senior 35.46 2,000,000
Manajer 28.35 2,200,000
Ahli Muda 28.35 2,200,000
Supervisor 27.92 1,150,000
Plt. Supervisor 27.92 920,000
Ahli Pratama 27.92 1,150,000
Staf Senior 29.50 750,000
Staf VII 34.00 600,000
Staf VI 34.00 550,000
Staf V 34.00 520,000
Staf IV 34.00 500,000
Staf Il 34.00 485,000

2. Untuk pegawai pensiun, meninggal dunia dan mengundurkan diri
diberikan secara proporsional yaitu
(Jumlah bulan/12) x indeks x Tunjangan Perusahaan bulan
Desember Tahun 2023 |

3. Untuk pegawai yg promosi dan demosi diberikan secara proporsional

1. Jasa Produksi Pegawai Tahun Buku 2023 dibayarkan dan dipotong
pajak sesuai ketentuan.
2. Beban Pajak Jasa Produksi Pegawai Aktif ditanggung oleh

Perusahaan.

Sub. Direktorat Kelola SDM dan Sub Direktorat Kelola Keuangan

memproses pengajuan serta pembayaran jasa produksi



KEENAM : 1. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan;,
2. Dengan berlakunya Surat Keputusan ini, maka Keputusan Direksi
Nomor 71 Tahun 2023 tentang Pembayaran Jasa Produksi Hasil
Usaha Tahun Buku 2022 bagi Pegawai PDAM Surya Sembada Kota
Surabaya dicabut dan dinyatakan tidak berlaku;
3. Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam

penetapannya akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Surabaya
Pada tanggal @ ‘i APR UL

Direksi Perusahaan Daerah Air Minum
Surya Sembada Kota Suraba
DIREKTUR UTAMA

ARIEF WISNU CAHYONO



